Dohoda o brigadnickej prdaci Studenta
uzatvorena podla § 228a zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prdace v zneni neskorsich predpisov
medzi tymito zmluvnymi stranami

Zamestnavatel’: Oravsky futbalovy zviz

Sidlo Sportovcov 1180/14, Velky Bysterec, 026 01 Dolny Kubin, Slovensko
1CO 35993375

Zastupeny — predseda OFZ

a

Zamestnanec (priezvisko,
meno):

Registracné ¢islo v ISSF:

Funkcia: (rozhodca, delegat

Trvaly pobyt (aj PSC):

Rodné ¢éislo:

Datum narodenia:

Miesto narodenia:

St. prislu$nost/narodnost’:

Zdravotna poist’oviia:

Poberatel’ dochodku':

Cislo Gétu v tvare IBAN:

Presny nazov uctu (IBAN)

Mail, mobil:

Aktuilny futbalovy zviz:

Zmluvné strany uzatvaraju tuto dohodu o pracovnej ¢innosti (dalej ako ,,dohoda®):

CI. I - Predmet dohody
1. Zamestnanec bude na zdklade tejto dohody vykonavat tento druh prace: ¢innost rozhodcu, asistenta rozhodcu,
delegata zvézu a pozorovatela rozhodcov na stretnutiach organizovanych OFZ.
2. Zmluvné strany sa dohodli na uzatvoreni tejto dohody na dobu ur¢it, a to
0Od e do 30.11.2026.
3. Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnanec bude na zdklade tejto dohody vykondvat dohodnutt pracu v rozsahu
najviac 10 hod. tyzdenne, pricom prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného ¢asu.

CL. II - Odmena

1. Odmena za vykonanie price bola stanovena na zaklade rozhodnutia vykonného vyboru OFZ a je v zmysle
sadzobnikov odmien a ostatnych nahrad delegovanych oséb uvedenych v Rozpise sut'azi OFZ 2025/2026.

2. Odmena za vykonanie prace je splatna najneskor do konca kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci,
v ktorom zamestnanec pracu vykonal.

3. Vyplatna paska a Potvrdenie o prijme za dany rok su zasielané elektronicky na e mailovt adresu uvedent v hlavicke
tejto dohody.

Cl. III - Prava a povinnosti zmluvnych stran
1. Zamestnanec sa zavizuje:
a. vykonavat dohodnutu pracu osobne, zodpovedne a riadne, dodrziavat’ podmienky dohodnuté v tejto dohode,
b. riadne hospodarit’ s prostriedkami, ktoré mu zamestnavatel zveril, v pripade potreby viest' prislusni pisomnu
evidenciu,
chranit’ majetok zamestnavatela pred poskodenim, stratou, znicenim a zneuzitim,
dodrziavat’ vSeobecne zavdzné pravne predpisy a platné interné normy zamestnavatela,
e. zachovavat mlcanlivost o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone priace a ktoré v zdujme
zamestnavatela nemozno oznamovat’ inym osobam,

o

Bez aktualneho potvrdenia o navsteve skoly nebude dohoda akceptovana.



f. bez zbytocného odkladu pisomne oznamit’ zamestnavatel'ovivSetky zmeny, ktoré sa tykajice pracovnopravneho
vzt'ahu a stvisia sjeho osobou, najma zmenu mena, priezviska, trvalého pobytu alebo prechodného pobytu,
adresy pre doru¢ovanie pisomnosti, v pripade poukazovania odmeny na bankovy ucet aj zmenu bankového
spojenia, zmenu poistovne a zmenu $tatutu Studenta.

Zamestnanec sa tieZ zavizuje predloZit’ rozhodnutie o priznani déchodku v pripade, ak mu bol déchodok priznany.

Zamestnanec zodpoveda za Skodu sposobent zamestndvatel'ovi zavinenym poruSenim povinnosti pri vykone prace

alebo v priamej suvislosti s iou rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere.

Zamestnavatel sa zavizuje:

a. vytvorit vhodné pracovné podmienky zaistujuce riadny a bezpecny vykon prace,

b. zaplatit zamestnancovi dohodnutu odmenu,

c. dodrziavat ostatné podmienky tak, ako boli dohodnuté.

CI. IV - Skon&enie dohody

Dohodu je mozné predcasne ukoncit’:

a. pisomnou dohodou,

b. okamzitym skoncenim podla § 68 az § 70 Zakonnika prace,

c. vypovedou z akéhokol'vek dovodu alebo bez uvedenia dovodu s 15-diiovou vypovednou dobou, ktord zacina
plynit’ diiom dorucenia vypovede,

d. pripadné vyradenie, resp. nezaradenic na nominacnu listinu R, resp. DZ OFZ sa povazuje za stratu
kvalifika¢ného predpokladu pre vykon dohodnutej naplne prace a je automaticky dovodom na ukoncenie tejto
dohody.

Cl. V - Zaverecné ustanovenia

1. Dohoda nadobuda platnost’ a i€¢innost’ dilom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.

2. Zamestnanec podpisom tejto dohody prehlasuje, Ze bol v¢as a riadne informovany o spracuvani a ziskavani jeho
osobnych tidajov,Ze svoje osobné tdaje poskytolslobodnea vazne,ze ho zamestnavatel informoval o jeho pravach,
ktoré stanovuje Nariadenie Europskeho parlamentua Rady (EU) 2016/679 z27. maja 2016 o ochrane fyzickych 0sob
pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES
(vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) (dalej len ,,Nariadenie®) a zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov a Ze vSetky nim poskytnuté osobné udaje st pravdivé a Gplné.

3. Zamestnanec podpisom tejto dohody potvrdzuje, Ze bol zamestnavatelom riadne oboznameny so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi a internymi pravnymi predpismi zamestnavatela vzt'ahujicimi sa na pracu nim
vykonavant, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismina zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré
musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat'.

4. Pravaapovinnostineupravenév tejto dohode sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov.

5. VsSetky zmeny a doplnky podmienok dohodnutych v tejto dohode st mozné len po vzajomnej dohode obidvoch
zmluvnych stran a musia byt dohodnuté pisomne.

6. Zmluvné strany prehlasuju, Ze dohodu neuzavreliv tiesni, pod natlakom alebo za ndpadne nevyhodnych podmienok.
Dohoda je slobodnym prejavom ich vlastnej vole.

7. Zmluvné strany prehlasuju, Ze vSetky udaje v nej uvedené su pravdivé a uplné.

8. Zmluvné strany si dohodu precitali, jej obsahu, prdvam a povinnostiam z nej vyplyvajlicich porozumeli a na znak
suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisali.

9. Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pricom kazdé ma platnost’ origindlu. KaZzda zmluvna strana
obdrZi jedno vyhotovenie.

V Dolnom Kubine,
Datum:
Datum:
Podpis: Podpis:
Za zamestndvatela Zamestnanec

predseda OFZ



